
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  
 

 

 

 

วันที่ 12 ธ.ค.2567 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.นภัสพงษ์  โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จวชลบุรี  พร้อมด้วย

คณะทำงาน เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุร ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 เพื ่อทบทวน              

ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา รวมทั้งให้ข้อแนะนำ พร้อมมอบหมายหน้าที่         

การดำเนินงาน และติดตามขับเคลื่อน เพื่อให้พัฒนา ยกระดับการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

คณะทำงานที ่เกี ่ยวข้องรับทราบ และนำข้อสั ่งการที ่ได้ และนำไปปฏิบัติตามกรอบเวลาที่  ป.ป.ช. ได้กำหนด              

ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 

 

     ผู้บังคับบัญชาให้ข้อแนะนำ และแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานตามนโยบายการประเมิน           

     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.ชลบุรี  
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วันที่ 26 ธ.ค.2567 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.นภัสพงษ์  โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จวชลบุรี ได้เป็นประธาน

การประชุมคณะทำงาน ที่รับผิดชอบ ดูแลเรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA ) ประชุมแจ้งคำสั่ง

แต่งตั้งคณะทำงาน และคำสั่งมอบหมายหน้าที่ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคลื่อน และได้มอบหมายหน้าที่ให้คณะทำงานแต่ละฝ่ายดำเนินการให้บรรลุ       

ตามวัตถุประสงค์ และจะมีการติดตามความคืบหน้าในการประชุมครั้งต่อไป ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 

 

 

     ผู้บังคับบัญชาประชุมแจ้งคำสั่ง และมอบหมายหน้าที่ในการดำเนนิงานตามนโยบาย                    

     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.ชลบุรี  
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คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

คำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติในการประเมินคุณและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 26 ธ.ค.2567 เวลา 16.00 น. พ.ต.อ.นภัสพงษ์  โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จวชลบุรี อบรมข้าราชการ

ตำรวจในสังกัด ในหัวข้อ “สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งอบรมให้ความรู้

เจ้าหน้าที่เรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และของบริการ เพ่ือป้องกันการทุจริต” เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ 

รวมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สามารถนำไปเป็นแนวทางในการดำเนิน

ชีวิตต่อไป ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 
 

 

 

 

 

 

     อบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกดั ในหัวข้อ “สร้างองค์ความรู้     
     ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ รวมทั้งการจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ  
     ของบริจาค เพ่ือป้องกนัการทุจรติ” 
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วันที่ 2 ม.ค.68 พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี ประกาศเจตนารมณ์ของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดชลบุรี ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน      

ทุกชนิด ทุกรูปแบบ  (Anti-Bribery-Policy) 
 

 

 

 

 

 

       ประกาศเจตนารมณ์ของตรวจคนเขา้เมอืงจังหวัดชลบุร ี4 



  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 2 ม.ค.68 เวลา 16.00 น. พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี อบรมข้าราชการตำรวจ      

ในสังกัด ในหัวข้อ “เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อสร้างจิตสำนึกต่อ

หน้าที่ที ่รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาจิตใจเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งต่อตนเองและสังคม ตลอดจนมีคุณธรรม        

ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และประกาศนโยบายต่อต้าน        

การ    รับสินบน โดยการงดรับสิ่งของหรือสิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่นใด (Anti-

Bribery Policy) เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และเพื่อป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 

 

       อบรมขา้ราชการตำรวจ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวญัของกำนัลทกุชนิด 
        จากการปฏิบัตหิน้าที ่
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วันที ่ 16 ม.ค.68 เวลา 14.00 น.พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี  ให้ข้อแนะนำ         

แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.ชลบุรี ในการกรอกแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal 

Integrity And Transparency Assessment : IIT) ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 

 
 
 
 
 

       ผู้บังคับบัญชา ให้ข้อแนะนำแก่ขา้ราชการตำรวจในสังกดั ตม.จว.ชลบุร ีในการกรอกแบบวดัการรับรู้ 
        ของผู้มสี่วนไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity And Transparency Assessment : IIT) 
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 วันที่ 4 มี.ค.68 เวลา 15.30 น. พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา

รับบริการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  ร่วมทำแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ผ่านการสแกน QR code ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดชลบุรี (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  บริเวณท่ีทำการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี  ด่านพัทยา 

 

 

       ประชาสัมพันธ์ใหผู้้มารับบรกิารทั้งชาวไทยและชาวตา่งชาติ รว่มทำแบบวดัการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ 
        สว่นเสยีภายนอก External Integrity and Transparency Assessment : EIT (1)  
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    วันที่ 13 มี.ค.68 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี อบรมในหัวข้อ  

“การทบทวน การเบิกจ่าย การใช้ และการรายงานใบเสร็จ” เพื่อให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  เป็นต้น เพื ่อเป็น          

แนวทางการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง นำความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ  เกี่ยวกับการเงิน และการจัดซื้อจัดจ้าง ไปทบทวน

กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อนำไปปรับปรุงการทำงานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ลดความเสี่ยง

ในการเกิดการทุจริตทุกรูปแบบให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 

 

        

      ผู้บังคบับัญชา อบรมและทบทวนการเบกิจ่าย การใช้ และการรายงานใบเสร็จ  
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